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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 ( الثانيالسنة الأولى/ المستوى  )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

يتنااول ذاااا المقاارر  بيعااة اوداسابة ودورذااا  االم اويتماالأس والمتااذيم والأساا، السااي تقااوم علقتااس و سااييأ الأ اا ا  ا  تصااادية للم شاا ة  

والتعرياف بالاا ورة اوداسابية ودعاا اد القاوايم الماليااةس والأسااليب والطاارم السااي  ساتخ موا اوداساابة  الم تااواثر المعلوماا  عاا  الأ اا ا   

 ا  تصادية.

 )إن وج  (  المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 )إن وج  (   المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ااالم   اااة  ا اااا  الماليا اااارا   سااااييأ العمليا ااابية وموا اااا  اوداسا اااادا والتاااارول والسياسا ااا  والمبا اااالم الطالااااب بالقواعا اااى إوسا ااارر الا ااااا المقا يتاااا ا ذا

المااللم للم شا ة واقاا للمعاايثر اوداسابية    تيجة أعمال الم شا ة وواالا المروازال ااتر اوداسبية ودع اد القوايم المالية الختامية لإظوار ن

 س وتواثر معلوما  مالية متي ة للمستتي ي  م  المعلوما  اوداسبية.

 ( ينطبق ما كأ)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100%   45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى التصأ ال راس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

  45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

  15 ( واجبات و اختبارات  الكترونية:  )أخرى   5

  60 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
ااااااااااادا   ااااااااااية والمبا اااااااااااذيم الأساسا اااااااااارا المتا يعا

 اوداسبية المتعارا علقتا

  1ع
 اوداضرا 

ااااااتوية   ااااااااااااااااااا اااااارا  الشا ااااااااااااااااااا ا ختبا

 ..والكتابية

 الواجبا  المنزلية اوداضرا   1ع يعرا مكونا  ال ورة اوداسبية 1.2

1.3 

اااااااة   ااااااازدو  وويتيا ااااااا  الما ااااااا ة القيا اااااارا  اعا يعا

 استخ اموا لتسييأ العمليا  المالية

 –محاضرا     2ع

 دراسة  الة 

 

اااا  داخااااأ التصااااول   الواجبا

 ال راسية

1.4 

يعارا المقوماا  و ا جارا ا  اوداسابية  

 وويتية التعامأ معوا

 –محاضرا     2ع

 دراسة  الة 

 

ااااااتوية   ااااااااااااااااااا اااااارا  الشا ااااااااااااااااااا ا ختبا

 والكتابية

 المهارات  2.0

2.1 
ااااااااااااااااااااارا     1م يع  مثزان المراجعة ااااااااااااااااااا   –محاضا

 دراسة  الة

 الواجبا  المنزلية

 ا ختبار النتائي

2.2 
ااااااااااااااااااااارا     1م يع  القوايم المالية ااااااااااااااااااا   –محاضا

 دراسة  الة

 ا ختبارا  ال ورية

 ا ختبار النتائي



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

2.3 
يسججججلل العمليججججات الماليججججة للشججججر ات  ججججي  

 الدفاتر المحاسبية

ااااااااااااااااااااارا    2م ااااااااااااااااااا   –محاضا

 دراسة  الة

 ا ختبارا  ال ورية

 ا ختبار النتائي

 يعد القوائم المالية الختامية 2.4
 2م

   حالات عملية
 ا ختبارا  الشتوية 

 ا ختبار النتائي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
يتصف بالنزاذة و الشاتااية  الم التعاماأ  

  و يلتزم باخلام المونة اوداسبية

اااااااة    2ق ااااااارول تق يميا عا

 م   بأ الطلالم
 تكاليف واجبا  جماعية

3.2 
ااااااااارو     1ق يعمأ ضم  اريق بشكأ اعال اااااااااة    -مشا دراسا

  الة
 تكاليف واجبا  جماعية

3.3 
ااااااااااااااااا   ااااااااااااااااة ويتخا ااااااااااااااااة بتعاليا ااااااااااااااااود اويموعا يقا

 القرارا  السليمة

ااااااااارو     1ق اااااااااة    -مشا دراسا

  الة
 تكاليف واجبا  جماعية

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 6 المبادا -الوظايف   –الأذ اا    –الترو    –اوداسبة: المتووم   1

 6 معادلة اوداسبة : نقطة الب اية 2

 6 المقوما  والإجرا ا :  اع ة القي  المزدو  والتسييأ  لم داتر اليومية 3

 6 المقوما  والإجرا ا : التر يأ والترصي   لم داتر الأستاذ ودع اد مثزان المراجعة 4

 6 المقوما  والإجرا ا : إع اد القوايم المالية 5

 6 المقوما  والإجرا ا : التسويا  اليردية ودع اد ور ة العمأ واستكمال ال ورة اوداسبية 6

 6 الأصول النق ية 7

 3 مناقشة حالات دراسية 8

 45 الملموع



 

6 
 

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 20   ل الاسابيع واجبات 1

 % 5  4اسبوع    1اختبار قصير   2

 % 20  8اسبوع     اختيار نصفي 3

 % 5  12اسبوع    2اختبار قصير   4

 % 10   ل الاسابيع   مشاركة و عروض 5

 % 40  16اسبوع   اختبار نهائي 

 . (ق يميس مشرو  جماعلمس ور ة عمأ وغثرهأنشطة التقييم )اختبار تحريريس شتهيس عرل ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

  (، المحاسبة المالية وفق المعايير الدولية للتقرير المالي2016هاريسون، والتر وآخرون )

الطبعة  التاسعة،  الطبعة   ، القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  ترجمة   ،

 العربية الأولى ، المملكة العربية السعودية. 

 

2-  ( وآخرون  جابر  مجبور  المحاسبة 2014النمري،  مبادئ  العلم (،  دار  مطابع   ، ،

 الطبعة الثالثة، المملكة العربية السعودية. 

  المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 
علمية   دوريات  و  المحاسبة  مجلات  مجال  متاحة   ي  عالميا  مصنفة  و  معتمدة 

  على موقع جامعة ام القرى    مجانا

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعا  ال راسيةس اوختبرا س  اعا  العرلس  اعا  اوداكاة ... إلخ(
  قاعة دراسية مناسبة

 التجهيزات التقنية 

 )جواز عرل البيانا س السبورة الاويةس البرمجيا (
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

استراتيجيا  الدصول على التغاية الراجعة م   

 الطلالم  ول اعالية عملية الت ري،

 

 الطلاب

   اللقاءات مع الطلاب. .1

   تقييم عند  ل واجب. .2

   .الطلاب  إقتراحات .3

ججججججن   .4 جججج ججججججرر مج جججج ججججججول المقج جججج ججججججيم فصج جججج تقيج

  .الطلاب

استراتيجيا  أخرى لتقييم عملية الت ري، م   

 ِ بَأ الأستاذ أو القسم العلمي 
 اعضاء هيئة تدريس

   التقييم الاا ي. .1

   تقييم الزملا . .2

     مراجعة سنوية خارجية. .3

 اعضاء هيئة تدريس عمليا  تحسثن الت ري،   

 دورا  ت ريبية.   .1

 ورش عمأ.  .2

 دراسة التقارير.  .3

 لقا ا  منتظمة.   .4

اااا ري،   .5 ااااة التا ااااا  ذيسا اااادل أعها تبا

 بثن الكليا  واليامعا .

عمليا  التحقق م  مستويا  إنجاز الطلبة  

: مراجعة التصديح م   بأ عهو ذيسة  
ً
)مثلا

 ت ري، مستقأ

اعضاء هيئة تدريس و للان 

  مستقلة

احاااص الااا رجا  أو التصاااديح   .1

اااار ماااا    اااة ماااا  أورام ا ختبا لعينا

اااااا ري،   ااااااة التا ااااااو ذيسا اااااارا عها  ا

 سوا  محللم أو زاير أو خارجلم.

ترتيبا  التخطيط للمراجعة ال ورية لتاعلية 

 المقرر والتخطيط للتحسثن
 القسم و الليان ا كاديمية

جملأ مختلف التقارير والتقييما   .1

  لم نتاية ال ورة. 

إجرا  ورشة عمأ لعرل الدقايق  .2

م  التقارير والتقييما   ص  

 تبادل المعلوما .  

مراجعة نتايج التقارير والتقييما   .3

 ملأ مراجعثن م  خار  المؤسسة.

ااااااااااة   ااااااااااوارد التعليميا ااااااااااتكمال الما ااااااااااثن واسا تحيا

 ومحتويا  البرنامج ال راس ي.

 . )الطلبةس أعها  ذيسة الت ري،س  يادا  البرنامجس المراجلأ النظثرس أخرى )يتم تح ي ذا( المقيمون 

 . )مباشر وغثر مباشر( رم التقييم 
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